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Konsidentitet och sexualitet dr starkt sammanvidvda med vara
varderingar, handlingar och stéllningstagande i samhillet. Attityden
gentemot och beméotandet av HBTQ-personer har foréndrats med tiden.
Som exempel kan ndmnas att sex mellan personer av samma kon
avkriminaliserades 1944 och homosexualitet anségs istéllet vara
sjukdom. Forst 1979 togs sjukdomsklassificeringen bort. Samhéllet har
sedan dess fortsatt att utvecklas vad géller [orstdelse for HBTQ-personer,
men fortfarande osynliggors i praktiken de som inte passar in i
heteronormen och/eller tvdkdnsnormen. Enligt en rapport frin
Folkhélsoinstitutet 2005 var andelen med nedsatt psykiskt vilbefinnande
dubbelt sa stor bland homo- och/eller bisexuella som i dvriga
befolkningen och enligt en rapport frin 20015 har en tredjedel av
transpersonerna nagon gang i sitt liv allvarligt Gverviégt sjalvmord.
HBTQ-personer utsétts for hatbrott, kréinkningar och misshandel. Dérfor
mdste vi vidta dtgérder for att motverka detta, vi maste fortsdtta arbeta for
att alla ska bemdtas respektfullt och inkluderande och ocksa synliggdra
detta arbete.

Det ér viktigt att som kommun ha kunskap om hur bemdétandet styrs av
normer kring kdn och sexuell liggning. God kompetens ger dkat
fortroende, och dirmed forbéttras ocksd forutsitiningama for att var och
en far réitt bembtande. Sala kommun &r ocksd arbetsplats for manga
ménniskor, Arbetsgivare, arbetstagare och fortroendevalda kan bidra till
att skapa en god arbetsmiljo for alla - om HBTQ-kompetensen och
medvetenheten finns.

RFSL - Riksforbundet For Sexuellt Likaberéttigande - erbjuder sedan
2008 utbildning och HBT-certifiering med syftet att skapa en god
arbetsmiljd och goda kunskaper att bemdta invdnare och medarbetare pa
ett respektfullt sétt utifrén ett HBTQ-perspektiv, att skapa en miljo dér
alla kéinner sig vidlkomna och inkluderade.

Certifieringen innehaller rekommendationer fér utbildning av
medarbetare, genomgang av styrdokument och arbetsforhallanden samt
aterkommande uppfoljningar.

For att framja ett Sppnare och tryggare samhille for alla individer i Sala
behdver kommunens verksamheter HBT-certifieras.



Vinsterpartiet i Sala foreslar dérfor:

Att ett projekt startas {or att HBT-certifiera minst tvd kommunala
verksamheter.

Att certifieringarna utvirderas efter genomfGrande.

Att en plan for HBT-certifiering av 6vriga kommunala verksamheter
ldggs upp.
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Johanna Ritvadotter (V) Maria Arvidsson (V)

Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners hilsosituation 2005
https://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/12296/a200519-uppdraghbt-
0512.pdf

Hilsan och hélsans bestdmningsfaktorer for transpersoner — en rapport om
hilsoléget bland transpersoner i Sverige 2015:
hitp://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/20250/halsan-halsans-
bestamningsfaktorer-transpersoner-15038-webb.pdf

RFSL — HBT-certifiering:
http://www.rfsl.se/?p=4960
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Inom branscher ddr man i sin yrkesroll méter andra ménniskor talas det mycket om
att behandla alla lika. Men att behandla alla pd ett likriktat séitt kan innebéra att
homosexuella, bisexuella och transpersoner (hbt-personer) fir simre bemétande
och sémre behandling dn andra. Det &r alltid den anstilldas ansvar att se
patienten/klienten/brukaren som han, hon eller hen dr - och inte som han, hon eller
hen foérvantas vara, Darfor dr det viktigt att som anstilld ha kunskap om hur
professionellt bemdtande styrs av normer kring kon och sexuell liggning. God
kompetens ger 6kat fértroende, och darmed forbéttras ocksa forutsattningarna for
att var och en som soker sig till verksamheten far rétt behandling.

En verksamhet eller organisation dr ocks arbetsplats for médnga ménniskor, och det
dr inte bara patienter/klienter/brukare som gynnas av god hbt-kompetens.
Arbetsgivare, arbetstagare och fackligt fértroendevalda har olika roller och kan
bidra till att skapa en god arbetsmilj6 for alla - om hbt-kompetensen och
medvetenheten finns.

Hbt-certifiering innebdr ett synliggérande av att verksamheten/organisationen
arbetar strategiskt i syfte att erbjuda en god arbetsmiljo for anstéllda och ett
respektfullt bemétande av patienter/klienter/brukare utifrdn ett hbt-perspektiv.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att stilla sig positiv till att ett projekt startas fér att HBT-certifiera minst tva
kommunala verksamheter

att anmadla kultur- och fritidsnimndens verksamheter som intresserad for att
HBT-certifieras
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